



A Study of the Improvement and Nursery Teacher of Business Inspection





The present study reports on a field survey conducted on the actual working
 
conditions of childcare workers and their attitude toward overtime work. In the
 
survey,about 90% of the respondents were found to be unable to complete all of their
 
duties during their regular working hours,attesting to their constant need to work
 
overtime to fulfill their responsibilities. Additionally,approximately 40% of those
 
workers reported that they were forced to work after hours without any pay. With
 
the burden of overwork falling most heavily on chief caregivers,some 60% of them
 
were also found to work overtime in more than a half of their workweek,while
 
about 50% had an average overtime of more than an hour and a half per day. The
 
study concludes by suggesting that since such chief caregivers tend to maintain a
 
more positive attitude toward managerial-level efforts to improve working condi-
tions than mid-level nonmanagerial staff,they are expected to play a leading role in
 
future initiatives to redress the current situation at nurseries in Japan. It also
 
points out that measures to ensure sufficient time allocations for administrative
 
work during regular hours hold a crucial key toward reducing the burden of
 
childcare staff, improving their quality of care,and ultimately solving the nation-







































































































































人 ％ 人 ％
10年未満 6 11.5 14 28.6
11～15年 12 23.1 11 22.4
16～20年 13 25.0 13 26.5
21～25年 6 11.5 4 8.2
26年以上 15 28.8 7 14.3
合計 52 100 49 100
主任 中堅保育士
人 ％ 人 ％
毎日 16 31.4 6 12.5
週４～５日 14 27.5 11 22.9
週２～３日 11 21.6 22 45.8
週１日 5 9.8 2 4.2
２週に１日 5 9.8 7 14.6















































人 ％ 人 ％
30分以内 4 9.1 6 14.6
31～60分 18 40.9 14 34.1
１時間半 11 25.0 10 24.4
２時間 6 13.6 10 24.4
３時間 5 11.4 1 2.4
































































①日誌等 16 42 58
②保育準備 11 24 35
③おたより等 6 11 17
④会議・カリ 1 9 10
⑤行事準備 2 6 8
⑥環境整備 1 5 6
⑦相談業務 6 2 8
⑧伝達等 3 4 7
⑨報告読み 0 2 2
⑩入力作業 10 2 12
?育成 0 1 1
?勤務表 17 2 19







①おたより等 7 25 32
②行事 22 29 51
③懇談会 5 9 14
④会議 11 10 21
⑤支援 2 0 2
⑥要録等 3 5 8
⑦研修 3 4 7
⑧報告書 2 8 10
⑨提出書類 17 9 26
⑩労務管理 15 2 17
































































①玩具製作 4 8 12
②保育見直し 32 22 54
③研修 10 4 14
④事務処理 6 2 8
⑤子どもと過ごす 12 4 16







































人 ％ 人 ％
保育の質向上のため仕方がない 4 7.4 5 10.2
保育の質維持のため仕方がない 5 9.3 11 22.4
管理職の意識が変わらない限り難しい 8 14.8 11 22.4
管理職も改善したいと思っている 15 27.8 5 10.2
改善の方法が分からない 14 25.9 11 22.4
できるところから改善したい 31 57.4 23 46.9
改善の必要はない 0 0 2 4.1
その他 2 3.7 2 4.1
















































































①具体的改善策 4 6 10 6 7
②改革への思い 4 1 7 0 2
③現状 3 5 12 1 9
④要望 0 3 3 0 1
⑤不安・困難 1 5 5 0 0
⑥その他 1 0 2 0 0
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方、「研修は学びになるので参加したいのですが、
不在中に園に溜まった業務を考えると研修会参加
は厳しいです」と答えてくださった方、皆さまの
健康が守られることが子どもの未来を明るくする
ことであると信じ、筆を進めました。
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